ONICQQOIL

ONICO OIL Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
ogtasza naboér na stanowisko:

ZASTEPCA DYREKTORA
DS. SPRZEDAZY

/Produkty przemystowe firmy CASTROL/

Rodzaj: Umowa o prace/B2B
Wymiar: 1/1
Miejsce pracy: Warszawa
Wynagrodzenie: state (10.000 PLN) plus prowizja i premia za wyniki

GLOWNE ZADANIA WYNIKAJACE Z NICH UPRAWNIENIA

e Osigganie planowanej rocznej wielkosci liczby sprzedanego wolumenu litréw i marzy catkowitej;

e Osigganie wyznaczonych kluczowych wskaznikdéw - ilo$¢ w litrach, warto$é przeterminowanych
ptatnosci; udziat wyznaczonych grup towarowych w catosci sprzedazy;

e Rozwijanie sprzedazy strategicznych grup produktowych: High Performance Lubricants oraz
Metalworking Fluids Lub General Industry;

e Monitorowanie pracy zespotu Inzynieréw Sprzedazy w catej Polsce w zakresie wyznaczonych celow
sprzedazy litréw, marzy i obrotu;

e Zdobywanie nowych klientéw zgodnie ze strategia wzrostu Spotki;

e Rejestrowanie wszystkich prowadzonych i planowanych projektéw w raporcie Projektéw na kolejne 12
miesiecy;

e Aktywne zwiekszenie lojalnosci klientdéw oraz udziat produktéw Castrol poprzez promowanie
odpowiednich produktéw oraz doradztwo techniczne;

e Promowanie technologii Castrol przez prowadzenie testéw produktowych;

e Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z zespotem oraz proaktywne korzystanie z wiedzy innych;

e Ciggte doskonalenie i poszerzanie wiedzy z zakresu produktéw przemystowych;

e Zbieranie informacji na temat rynku i konkurencji;

e Przygotowywanie profesjonalnych ofert dla klientdw, uzyskiwanie informacji zwrotnej oraz
prowadzenie negocjaciji;

e Kontrola ptatnosci klientow;

o Wspotpraca z dystrybutorami w regionie;

e Scista wspétpraca z dziatem technicznym, logistyki i obstugi klienta;

e Biezace Sledzenie aktualnosci przepiséw prawnych, wymagan normatywnych i innych, ktdrych
znajomos¢ jest wymagana dla prawidtowej realizacji powierzonych zadan;

e Reprezentowanie Spotki na zewnatrz w sprawaclh zwigzanych z realizowanymi zadaniami;

e Godne reprezentowanie oraz dbatosc¢ o wizerunek Spétki na zewnatrz;

e Udziat w szkoleniach organizowanych przez Pracodawce;

e Przestrzeganie zasad wynikajgcych wewnetrznych regulacji funkcjonujgcych w Spétce w tym zasad
systemu zarzgdzania;

e Udziat w ksztattowaniu przyjaznej atmosfery w Spoétce;

e Realizacja innych zadan wskazanych przez przetozonego pozostajgcych w zakresie kompetenciji i
uprawnien pracownika
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e Zapodjeteiniepodjete decyzje pozostajgce w kompetencjach i uprawnieniach w ramach realizowanych
zadan;

e Zaskutecznosé i efektywnosé realizowanych zadan;

e Zaprzekroczenie uprawnien i udzielonej decyzyjnosci w ramach realizowanych zadan;

e Zazniechecanie lub nierzetelne prowadzenie rozliczen w zakresie prowadzonych zadan;

e Za nieprzestrzeganie przestrzegania instrukcji obiegu dokumentdéw i regulamindéw, zasad i przepisow
BHP, p/pozarowych, tajemnicy stuzbowe, funkcjonujgcych zasad systemu zarzadzania;

o  Wszelki sprzet i mienie bedgce wtasnoscig i/lub zarzgdzane przez Spotke, a wykorzystywane w zwigzku
z realizacjg przydzielonych zadan.

WYMAGANE KWALIFIKACJE

e Doswiadczenie w branzy przemystowej produktéw olejowych, smarnych lub paliwowej lub chemicznej,
e Doswiadczenie sprzedazy na stanowiskach handlowych,

e Rozumienie potencjatu lokalnego rynku olejéw przemystowych,

e Biegta znajomos$¢ pakietu Microsoft Office (Excel, Word, Power Point).

e Prawo jazdy kat. B (min. 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu samochoddw),

WYMAGANE WYKSZTALCENIE

Wyzsze techniczne lub min. srednie techniczne poparte doswiadczeniem w branzy paliwowej, chemicznej,
GAS&OIL

WYMAGANE UMIEJETNOSCI

e Zorientowanie na cele i osigganie wynikow,

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

e Umiejetnosci zarzadcze w tym kierowanie w przesztosci podlegtym mu zespotem sprzedazowym,

e  Proaktywne podejmowania dziatan, wykazywanie inicjatywy. Rzetelnos¢.

o Doskonate umiejetnosci interpersonalne i budowanie relacji,

e Zorientowanie na dziatanie,

e Umiejetnos$¢ negocjacji i komunikacji — réwniez w jezyku angielskim (poziom B2),

e Cechy osobowosci: asertywnosé, wysoka kultura osobista, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy
zespotowej, wytrwatosé, odpowiedzialnosé¢, bardzo dobra umiejetnosé organizacji czasu pracy
wtasnej, terminowosc.

KRYTERIA OCENY

e  Wielkos¢ sprzedazy w litrach

e  Zysk-marza brutto

e Udziat wyznaczonych produktéw w catosci sprzedazy

e Liczba testéw zakoriczonych sukcesem - wprowadzeniem produktu do sprzedazy
e Procent przeterminowanych ptatnosci

KRYTERIA OCENY

o  Wielkos$é sprzedazy w litrach

e Zysk-marza brutto

e Udziat wyznaczonych produktéw w catosci sprzedazy

e Liczbatestéw zakonczonych sukcesem - wprowadzeniem produktu do sprzedazy
e  Procent przeterminowanych ptatnosci
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CEL STANOWISKA

Odpowiedzialnos¢ za sprzedaz produktéw przemystowych w Polsce zgodng z wymaganiami firmy
wyrazonymi w rocznych planach sprzedazowych, do klientéw bezposrednich oraz dystrybutorow.

PODLEGLOSC SLUZBOWA

Dyrektor Wykonawczy

PODLEGLOSC FUNKCYJNA

Dyrektor Wykonawczy

ZASTEPSTWA

Zastepuje: wskazanego przez Dyrektora Wykonawczego pracownika
Zastepowany: przez Dyrektora Wykonawczego lub wskazanego innego pracownika

UPOSAZENIE

e Samochdd stuzbowy + karta paliwowa

e Mozliwosé korzystania z samochodu do celéw prywatnych
e Telefon

e Laptop

e Pakiet medyczny

e Pakiet sportowy

e Inne



